PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

JI. Trans Sulawesi Lingkar Selatan Tutuyan

PENGUMUMAN
NOMOR: 09/Pansel-BMT/XI/2022

TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW TIMUR

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil
Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
serta berdasarkan hasil Rapat Panitia Seleksi JPT Pratama Kabupaten Bolaang
Mongondow Timur Tanggal 24 Juni 2022, maka diberikan kesempatan kepada Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi/Kabupaten/ Kota se-Sulawesi Utara yang
memenuhi syarat untuk mengikuti proses seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow Timur Tahun
2022, dengan ketentuan sebagai berikut:

A. FORMASI SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka:

SETINGKAT
ESELON

IIB

JABATAN

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

B. PERSYARATAN SELEKSI TERBUKA JPTP
I. Persyaratan Umum

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

2. Usia paling tinggi 55 (lima puluh lima) tahun 10 (Sepuluh) bulan saat
Pendaftaran;

Pangkat sekurang-kurangnya Pembina, 1V/a;

4. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau JF jenjang ahli
madya paling singkat 2 (dua) tahun;

5. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima)
tahun;

6. Pernah dan atau sedang menduduki Jabatan Administrator atau Jenjang
Ahli Madya paling singkat 2 (dua) Tahun;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

Memiliki kompetensi yang dibutuhkan berdasarkan standar kompetensi
jabatan yang dilamar;

Surat pernyataaan Tidak pernah atau sedang dalam proses peradilan
pidana yang ditandatangani pelamar diketahui oleh Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;
Rekomendasi/Persetujuan untuk melamar dari Pejabat Pembina
Kepegawaian Instansi yang bersangkutan;

Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan (LHKPN) dan SPT Tahun
2021;

Keterangan bebas TGR yang dikeluarkan oleh Inspektur (Provinsi/Kab/Kota
setempat);

Kualifikasi Pendidikan minimal Sarjana S-1 atau sederajat;

Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) sekurang-kurangnya bernilai baik
1 (satu) Tahun terakhir Tahun 2021;

Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat dalam 2 (dua) Tahun terakhir yang diketahui oleh Kepala Badan
Kepegawaian;

Sehat Jasmani dan Rohani berdasarkan uji kesehatan dari Rumah Sakit
Pemerintah;

II. Persyaratan Khusus/ Teknis

1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Badan Perencanaan,

Pembangunan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah

a. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang Perencanaan dan
Penelitian atau rumpun Perencanaan dan Penelitian yang sesuai dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang 5 (lima)
tahun;

b. Pendidikan minimal Sarjana S-1 diutamakan Sarjana Pemerintahan/
Sosial/ Manajemen/ Administrasi/ Ekonomi/ Hukum/ Tekhnik/
Perencanaan;

c. Memahami aturan bidang Perencanaan dan Penelitian atau rumpun
Perencanaan dan Penelitian;

d. Mempunyai kemampuan Manajerial, sosio kultural dan Leadership yang
baik.

III. Persyaratan Tambahan

1.

2:

Memiliki sertifikat tanda kelulusan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat II dan atau III;
Berintegritas dibuktikan dengan Pakta Integritas yang telah ditandatangani

oleh pelamar;



C. PENDAFTARAN
1. Mengajukan surat lamaran (format A) yang ditanda tangani di atas materai Rp.

10.000,- dengan melampirkan:

a.

-

T e ™o oo

Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format B diketik menggunakan

komputer;

Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 berlatar biru sebanyak 2 (dua)

Lembar;

Fotocopy SK Jabatan terakhir yang telah dilegalisir;

Fotocopy Ijazah Terakhir yang telah dilegalisir;

Fotocopy SKP 2 tahun terakhir yang telah dilegalisir;

Fotocopy NPWP;

Fotocopy Pelunasan SPT Tahunan (Tahun 2021);

Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan;

Tanda bukti penyerahan LHKPN Tahun 2021;

Surat Keterangan :

- Sehat Jasmani dari Rumah Sakit Pemerintah;

- Bebas Narkoba dari BNN atau Rumah Sakit Pemerintah;

- Bukan Orang Dengan Gangguan Kejiwaan (ODGK) dari Rumah Sakit
Pemerintah

Pakta Integritas (format C); dan

Rekomendasi/Persetujuan untuk melamar dari Pejabat Pembina

Kepegawaian Instansi yang bersangkutan (format F).

2. Tata Cara pendaftaran:

a. menyerahkan berkas lamaran yang berisi:

a) Surat lamaran yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Tahun 2022;

b) Daftar Riwayat hidup (DRH) lengkap;

¢) hasil scan SK Pangkat dan jabatan terakhir:

d) hasil scan ijazah terakhir;

e) hasil scan Kartu NPWP;

f) bukti penyerahan SPT Tahun 2021;

g) SKP 2 tahun terakhir;

h) pakta integritas;

i) surat persetujuan/rekomendasi dari PPK;

j) bukti penyerahan LHKPN/LHKASN

k) pas foto warna dengan latar belakang biru.

b. berkas lamaran tersebut dikirim ke email : iptpboltim2022@amail.com paling

lambat 18 November 2022 pukul 23.59 WITA;



C.

berkas fisik diantar langsung pada alamat Sekretariat Pansel JPTP Kab. Boltim

dengan alamat Kantor BKPSDM Boltim jl. trans Sulawesi lingkar selatan
tutuyan, paling lambat 18 November 2022 pukul 16.00 WIT, A;

D. JADWAL SELEKSI

' NO. TAHAPAN JADWAL

1 | Pengumuman 14 November 2022

2 | Pemasukan berkas dan seleksi Administrasi 14 - 18 November 2022

3 | Penelusuran Rekam Jejak -

4 | Pengumuman hasil Seleksi Administrasi 21 November 2022
Uji Kompetensi Manajerial dan Kompetensi sosial

5 | kultural dengan menggunakan metode Assesment 25 November 2022
Center
Pemasukan Dokumen Hasil Pemeriksaan Kesehatan ‘ 28 November 2022
Uji Kompetensi Bidang (Penulisan Makalah) 29 November 2022
Uji Kompetensi Bidang (Presentasi Makalah dan

6 Wawancara Akhir) 29 November 2022

7 | Pengumuman Hasil akhir seleksi 1 Desember 2022

Ket: Jadwal Kegiatan sewaktu- waktu dapat berubah dan akan diumumkan melallui

pemberitahuan lebih lanjut

E. KETENTUAN LAIN-LAIN

a.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Dalam proses seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten
Bolaang Mongondow Timur tidak dipungut biaya;

Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan megikuti tahap seleksi
selanjutnya yaitu Assesment;

. Biaya akomodasi dan transportasi selama kegiatan seleksi ditanggung oleh

peserta;

Biaya tes kesehatan, tes kejiwaan serta tes bebas narkoba ditanggung oleh
peserta;

peserta yang dinyatakan lulus wajib menyerahkan surat keterangan sehat
sesuai dengan batas waktu dalam tahapan pengumuman;




g. pertanyaan seputar seleksi terbuka calon pimpinan tinggi pratama dapat

j-

menghubungi nomor 081340545755;

apabila di kemudian hari diketahui pelamar telah memberikan
data/keterangan tidak benar, maka Panitia seleksi berhak membatalkan hasil
seleksi;

Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut; dan

keputusan panitia seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui.

Ditetapkan di Tutuyan
Pada Tanggal |4 November 2022

KETUA PANITIA ?{LL

L4 _;,\

Ir. J. nrgr' rokka, P.hD



FORMAT A

Kepada

Yth. KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW TIMUR
di -
Tutuyan

Memperhatikan Pengumuman Nomor : .../ Pansel- BMT/ VII/ 2022 tentang
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Bolaang Mongondow Timur, dengan hormat saya yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat, Gol./Ruang :
Jabatan

Alamat

Mengajukan diri untuk mengikuti seleksi pada jabatan Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah dan bersedia untuk
mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.
Sebagai bahan pertimbangan terlampir kelengkapan syarat administrasi
sebagaimana yang telah ditentukan.

Demikian saya sampaikan atas pertimbangannya saya ucapkan terima
kasih.

Hormat Saya,

Materai 10.000



FORMAT B

Pas Foto
3x4cm
DAFTAR RIWAYAT HIDUP
. KETERANGAN PERORANGAN
1. Nama Lengkap
2. | NIP
3. Pangkat dan Golongan Ruang
4. | Tempat Lahir | a. Tempat Lahir
/ Tgl. Lahir
b. Kabupaten / Kota
Lahir
c. Tgl. Lahir
5. | Jenis Kelamin Pria / Wanita *)
6. |Agama
7. | Status Perkawinan Belum Kawin / Kawin / Janda / Duda *)
8. Alamat a. Jalan
Rumah
b. Kelurahan / Desa
c. Kecamatan
d. Kabupaten / Kota
e. Propinsi
9. Keterangan a. Tinggi (cm)
Badan
b. Berat badan (Kg)
¢. Rambut
d. Bentuk muka
e. Warna kulit
f. Ciri khas
g. Cacat tubuh
10. | Kegemaran (Hobby)

* ) CORET YANG TIDAK PERLU




Il. PENDIDIKAN

1. PENDIDIKAN DI DALAM DAN DI LUAR NEGERI

NO. TINGKAT NAMA | JURUSAN STTB/TANDA TEMPAT NAMA KEPALA SEKOLAH /
PEND LULUS/TAHUN DIREKTUR / DEKAN /
LJAZAH PROMOTOR
1 2 3 4 5 6
1. |S.D
2: || SLTP
3. |S.LTA
4. |D-I
5. | D-II
6. | D-11I/
AKADEMI
7. |D-IV
8 |Sit
9. |82
| 10. | S.3
11. | Spesialis I
12. | Spesialis II
13 | Profesi

2. KURSUS / LATIHAN DIDALAM DAN DILUAR NEGERI

NO. NAMA/KURSUS/LATIHAN

LAMANYA
TGL/BL/TH
S/D

IJAZAH/TANDA
LULUS/SURAT
KET (TH)

TEMPAT

KET.

TGL/BL/TH
3

3




1. RIWAYAT PEKERJAAN

1. RIWAYAT KEPANGKATAN GOLONGAN RUANG PENGGAJIAN

GOL RUANG SURAT KEPUTUSAN PERATURAN
NO. | PANGKAT | PENGGAJIAN | BERLAKU | GAIJI YANG
T™T pokok | PEIABAT | NOMOR | TGL | p5ryapikan
DASAR
1 2 5 6 7 8 9
|
|
l
2. PENGALAMAN JABATAN / PEKERIAAN
JABATAN/ MULAI GOL GAJI SURAT KEPUTUSAN
NO. PEKERJAAN DAN RUANG POKOK
SAMPAI GAJI PEJABAT | NOMOR | TANGGAL

2

3

3

6

7

8




IV. TANDA JASA / PENGHARGAAN

NO.

NAMA BINTANG/SATYALENCANA

TAHUN PEROLEHAN

NAMA NEGARA/INSTANSI
YANG MEMBERI

PENGHARGAAN
2

3

4

V. PENGALAMAN KE LUAR NEGERI

NO. NEGARA TUJUAN LAMANYA YANG
KUNJUNGAN MEMBIAYAI
1 2 3 4 5
|
1
]
VI. KETERANGAN KELUARGA
1. ISTRI / SuAMi
NO. NAMA TEMPAT TANGGAL TANGGAL PEKERJAAN | KETERANGAN
LAHIR LAHIR MENIKAH

1

2

3

3

5

6

7




2. ANAK

NO. NAMA JENIS TEMPAT | TANGGAL SEKOLAH/ KETERANGAN
KELAMIN LAHIR LAHIR PEKERJAAN
1 2z ] 3 4 5 6 7
3. BAPAK DAN IBU KANDUNg
NO. NAMA TANGGAL PEKERJAAN KETERANGAN
LAHIR/UMUR
1 2 3 4 5
4. BAPAK DAN IBU MeRTUA
NO. NAMA TANGGAL PEKERJAAN KETERANGAN
LAHIR/UMUR
1 2 3 4 5 |
5. SAubpara KANDUNG
NO. NAMA JENIS KELAMIN TGL. PEKERJAAN KETERANGAN

2

3

LAHIR/UMUR
4

5

6




VII. KETERANGAN ORGANISASI

1. SEMASA MENGIKuUti PENDIDIKan PADA SLTA Ke BAWAH

NO.

NAMA
ORGANISASI
2

KEDUDUKAN DALAM
ORGANISASI
3

DALAM
THS/DTH
4

TEMPAT

NAMA PEMIMPIN
ORGANISASI
6

1

5

2. SEMASA MENGIkuti PENDIDIKAN PADA PERGURUAN TiNGGI

NO.

NAMA

KEDUDUKAN DALAM

DALAM TH

TEMPAT

NAMA PEMIMPIN

ORGANISASI
2

ORGANISASI
3

S/DTH
3

5

ORGANISASI
6

3. SeSUDAH SELESAI PENDidikan DAN AtAU SELAMA MENJADI PEGAWAI

NO.

NAMA
ORGANISASI

KEDUDUKAN DALAM

DALAM TH

TEMPAT

NAMA PEMIMPIN

2

ORGANISASI
3

S/DTH
4

5

ORGANISASI
6




VIIl. KETERANGAN LAIN-LAIN

NO. NAMA KETERANGAN ~ SURAT KETERANGAN B
PEJABAT NOMOR TANGGA
L
1 2 3 4 ‘ 5

1. | KETERANGAN KELAKUAN BAIK

2. | KETERANGAN BERBADAN SEHAT

3. | KETERANGAN LAIN YANG DIANGGAP PERLU

Demikianlah daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari

terdapat keterangan yang tidak benar saya bersedia dituntut dimuka pengadilan serta bersedia
menerima segala tindakan yang diambil oleh Pemerintah.

T Io— )
| [ ————
PERHATIAN :
1. Harus ditulis dengan tangan sendiri dengan huruf cetak dan dengan tinta hitam.
Z;

Jika ada yang salah harus dicoret, yang dicoret tersebut tetap terbaca kemudian yang benar
ditulis diatas atau dibawahnya dan diparaf.

3. Kolom yang kosong diberi tanda.




FORMAT C

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat,Gol./Ruang
Tempat, Tanggal Lahir :
Pendidikan Terakhir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama

Kabupaten Bolaang Mongondow Timur Provinsi Sulawesi Utara, dengan ini menyatakan
bahwa saya :

1.

2.

W

Akan berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantas
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
sesuai ketentuan yang berlaku;

Akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Akan bekerja secara berdisplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian
terbaik bagi kemajuan Kabupaten Bolaang Mongondow Timur Provinsi Sulawesi
Utara;

Akan memegang teguh rahasia Negara dan rahasia jabatan serta setia dan taat
kepada pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang
menjadi abdi masyarakat dan abdi negara.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas

ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 10000,-

---------------------------------------------



FORMAT D

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH / TIDAK SEDANG / TIDAK DALAM PROSES PEMERIKSAAN
HUKUMAN DISPLIN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP :
Pangkat / Gol.Ruang :
Jabatan

Menyatakan bahwa saya tidak pernah/tidak sedang/tidak dalam proses pemeriksaan
hukuman displin. Dan apabila pernyataan yang saya buat ini dikemudian hari terdapat
kekeliruan dan tidak benar, maka saya bersedia untuk dituntut sesuai ketentuan yang
berlaku dan bersedia digugurkan dalam proses seleksi Jabatan pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bolaaang Mongondow Timur.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 10000

Mengetahui,
Kepala BKD/BKPP/BKPSDM



FORMAT E

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG TERSANGKUT KASUS HUKUM PIDANA

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

NIP

Pangkat / Gol.Ruang :
Jabatan

Menyatakan bahwa saya tidak sedang tersangkut kasus hukum pidana dan apabila
pernyataan yang saya buat ini dikemudian hari terdapat kekeliruan dan tidak benar,
maka saya bersedia untuk dituntut sesuai ketentuan yang berlaku, dan bersedia
digugurkan dalam proses seleksi Jabatan pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bolaaang Mongondow Timur.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaiman mestinya.

Yang Membuat Pernyataan

Materai

Rp 10.000

-------------------------------------------------

Mengetahui,
Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM




FORMAT F

GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA

REKOMENDASI
Nomor :

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada :

Nama

NIP

Jabatan

Untuk mengikuti Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow Timur.
Demikian Rekomendasi ini dibuat untuk digunakan sebagaimana

mestinya.

GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA

...............................................



